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Trabajamos con amor por la vwids desde 1923

Medellin, 1 de agosto del 2022
E.S.E. HOSPITAL LA.
RADICADONG 2023
Doctor CORRESPONDENG

HECTOR JAIME GARRO YEPES FECHA.: 2022-08-01 15:48:01
Gerente RADICO: SOFIA BOTERO RIVERA
ESE Hospital La Maria

La Ciudad

Asunto: Informe Pormenorizado de Control Interno Periodo Enero — Junio 2022

Cordial saludo doctor: Garro Yepes.

Dando cumplimiento con el articulo 9 de la ley 1474 del 2011 y ajustado a los
lineamientos del articulo 14 de la ley 87 de 1993, como de los Decretos 1499 de
2017 y el Decreto 2016 de 2019, por medio del cual se dictan las normas de
simplificar y reformar tramites, procesos y procedimientos innecesarios existentes en
la administracién publica (articulo 156) donde senala que el jefe de la oficina de
control interno o quien haga sus veces debera publicar cada 6 meses, en la pagina
web de la entidad el informe de evaluacién independiente del estado del sistema de
control interno de acuerdo con las directrices del Departamento Administrativo de
la Funcién Publica DAFP, remito el informe del primer semestre de la vigencia
2022, el cual arroja un porcentaje de cumplimiento del 69%

Agragézco la atencion a la presente.

entamente,

Con copia. Doctora Maria uela Vasco Cadavid, Oficina de comunicaciones

NOMBRE - CARGO FIRMA FECHA
PROYECTO | Richard Uribe Camargo —Abogado de Control Interno I e 28-07-2022
REVISO Juan Carlos Barreiro - Asesor de Control Interno 28-07-2022
APROBO Juan Carlos Barreiro - Asesor de Control Interna Lq 7 28-07-2022
Los arriba firmantes, declaramos que hemos revisado el documento y lo enccntramos alustado (/Ias normas y disposiciones
legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
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Estacs del sizteme de Control intero oo i entdad

Conclusion gensral sobre la evaluation del Sisterna de Condrol interno

Los componentes del Sistema de Control Interno se encuentran arliculados en la entidad, conforme lo establece la dimension 7 del Modelo
R e |Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG.

bbb Si \El direccionamiento estratégico establece politicas en la entidad de acuerdo a las necesidades y expectalivas de |la comunidad, las paries
[interesadas y sus funcionarios.

El sistema de Control Interno es efectivo, leniendo en cuenta que se evalia permanentemente la gestion de la Entidad, para determinar el
dgor Subicpesmiesiise i 5 cumplimiento de los objetivos institucionales y de esta manera igualmente detectar desviaciones y generar recomendaciones para el
mejoramiento continuo de la entidad.

Las actividades de control determinadas en la entidad en cada una de las Iineas de defensa, han permitido establecer acciones para lograr los

L8l i 4 s S v ] objetivos institucionales y mitigar los riesgos.
wr:ﬂsnza.saz?s Si La entidad tiene definida su matriz de roles y responsabilidades que han permitido la toma de decisiones frente al control de los procesos de la
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